OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadles$nictwa Wolsztyn
w sprawie naboru na stanowisko robotnika pomocniczego

Organizator naboru:

Nadlesnictwo Wolsztyn

ul. Bohaterow Bielnika 29

64-200 Wolsztyn

Telefon 68 3842146

e-mail: Wolsztyn@zielonagora.lasy.gov.pl

Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabor jest prowadzony w oparciu o Zarzgdzenie Nr 28 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Zielonej Gorze z dnia
16.09.2022r. w sprawie wprowadzenia regulaminu rekrutacji wewnetrznych
i zasad naboru na wakujgce stanowiska w ramach realizacji spdjnej polityki
kadrowej PGL LP.

Miejsce pracy: Nadlesnictwo Wolsztyn — LeSnictwo Nowe Ttoki
Wymiar czasu pracy: peten wymiar czasu pracy

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony 1 roku z mozliwoscia
przedtuzenia na czas nieokreslony.

Opis stanowiska pracy:
Pomoc le$niczemu miedzy innymi w:

a. ochronie lesnictwa, znakdéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych,

b. pracach zabezpieczajgcych i w funkcjach patrolowych w zakresie ochrony
przeciwpozarowej terendw lesnych i obiektéw lesnych,

c. pracach z zakresu ochrony lasu i towiectwa,

d. dokonywaniu obmiaréw robét i odbiérki drewna,

e. wykonywaniu czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych
produktow z lasu,

f. prowadzeniu dziatan w zakresie edukacji lesSnej spoteczenstwa.

Wymaganie obligatoryjne:

1. Wyksztatcenie minimum $rednie lesne



Wymagania fakultatywne:

1.
2.

3.

4.

Doswiadczenie zawodowe w lesnictwie.

Znajomosc¢ obstugi podstawowych programow komputerowych pakietu biurowego
MS Office (Word, Exel)

Kursy i szkolenia potwierdzajgce przygotowanie do pracy w Lasach
Panstwowych.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Od kandydata oczekujemy:

wysokiej kultury osobiste;j,

dobrego stanu zdrowia,

dyspozycyjnosci,

umiejetnosci i zdolnosci interpersonalnych.

Osobie zatrudnianej oferujemy:

dobre wynagrodzenie i dodatkowe Swiadczenia socjalne, ubezpieczenie
zdrowotne,

dobre warunki pracy,

rozwoj poprzez szkolenia

Zainteresowani moggq sktadac oferty zawierajgce:

1.
2.
3.

list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem,

cv,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, posiadane
uprawnienia, kursy oraz dodatkowe kwalifikacje przydatne na stanowisku,
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w celu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE
— zatacznik nr 1

. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panistwowych —

zatgcznik nr 2,
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Wolsztyn —
zatgcznik nr 3.

Termin, miejsce i sposdb sktadania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy sktadac pocztg tradycyjng lub elektroniczng na
podany adres:

1.

Poczta tradycyjna: Nadlesnictwo Wolsztyn ul Bohateréw Bielnika 29,
64-200 Wolsztyn



2. Poczta elektroniczna: wolsztyn@zielonagora.lasy.gov.pl

z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko robotnika leSnego” w terminie do dnia
23 listopada 2022 r. do godz. 15:00.

Decyduje data wptywu dokumentéw do sekretariatu Nadlesnictwa Wolsztyn.
Oferty, ktore wptyng po w/w terminie nie bedga rozpatrywane ani zwracane.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest:
Alicja Trajnerowicz — specjalista ds. pracowniczych - 68 3842146 w 130

Informacje dodatkowe:

1. Po analizie przedfozonych dokumentow najwyzej ocenieni kandydaci
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng po uprzednim zawiadomieniu
telefonicznym o terminie rozmowy,

2. Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu, zostang powiadomieniu
o odrzuceniu oferty.

3. Nadlesnictwo Wolsztyn informuje, ze nie zwraca kosztéw zwigzanych
z naborem,

4. Nadles$niczy nadles$nictwa Wolsztyn zastrzega sobie mozliwosc
uniewaznienia naboru na kazdym etapie postepowania bez podania

przyczyn.

Z powazaniem:

Elektronicznie
podpisany przez
Krzysztof Kotlarski
Data: 2022.11.07
12:19:52 +01'00'

Zataczniki:

1. zgoda na przetwarzanie danych osobowych
2. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika
3. klauzula informacyjna



Zatacznik nr 1

(miejscowosc i data)

(imie i nazwisko, adres)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby
rekrutacji w zakresie wykraczajgcym poza katalog danych zawartych w Kodeksie
pracy oraz w ustawie o lasach, na stanowisko robotnika pomocniczego
prowadzone] przez Nadlesnictwo Wolsztyn.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz, ze zostatem/am
poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych
oraz ich poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzania w kazdym
czasie.

(podpis kandydata do pracy)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Laséw

Zatgcznik nr 2

Panstwowych
WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA
1 | nazwisko 2 ‘imiona
data
3 .
urodzenia
ADRES ZAMIESZKANIA
4 |ulica, nr domu i lokalu
5 |kod pocztowy poczta
6 | miejscowosc¢ gmina (dzielnica)
7 | wojewddztwo

WYKSZTALCENIE

10

poziom wyksztatcenia®

10.1

10.2

10.3

11

kierunek wyksztatcenia
(zawdd specjalnosgé)

11.1

11.2

11.3

12

nazwa szkoty

12.1

12.2

12.3

13

data ukonczenia

13.1

13.2

1933

14

stopien
naukowy/tytut
zawodowy 2

14.1

14.2

14.3

15

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp.

nazwa jezyka

stopien znajomosci?®

Al A2 Bl

B2 Ci

Cc2

Al A2 Bl

B2 C1

C2

Al A2 Bl

B2 C1

Cc2

! Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe,
srednie ogodlnoksztatcgce, wyzsze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite
2 Whpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

3 Wiasciwe zakresli¢ (A1-poczatkujacy; A2-nizszy sredniozaawansowany; B1-$redniozaawansowany; B2-

wyzszy $redniozaawansowany; C1-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe




WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE

16 (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

data ukonczenia

Lp. | nazwa kursu/studiow podyplomowych (uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE

17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie .
Lp. | nazwa zaktadu pracy r r stanowisko
o] o

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos$¢, data i podpis kandydat

4 Dodatkowe uprawnienia np. biegty rewident, brakarz ,drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy
itd. — pole nieobowigzkowe



Zatacznik nr 3

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Nadlesnictwie Wolsztyn®

Na podstawie art. 13 ust. 1iust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODQ?”),
informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim Nadlesnictwo Wolsztyn®
przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach
wynikajgcych z regulacji o ochronie danych osobowych, tj.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Nadlesnictwo Wolsztyn z siedzibg w Wolsztynie przy ul. Bohaterow

Bielnika 29, tel. 68 3842142, e-mail wolsztyn@zielonagora.lasy.gov.pl’

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania
danych osobowych, z ktéorg mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub

poprzez adresem e-mail iod@comp-net.pl®

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawigzania
zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢
RODO.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych,
zgdania ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia

przetwarzania, przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa

5> Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

6 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

7 Nazwa administratora danych osobowych i dokfadny adres, nr tel/fax/email

8 Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce



Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgda¢ od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie, jest wskazany w art. 221 §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym art. 22! Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne, ale
niezbedne do rozpoczecia procesu nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu ww. procesie.
Wyrazona zgoda moze zostaé¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowa¢ na adres mailowy

iod@comp-net.pl °

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych
w przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer
telefonu: 22 531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do PUODO na
Nadlesnictwo Wolsztyn'® w kazdym przypadku, w szczegdlnosci, jezeli uwaza
Pani/Pan, Zze Nadlesnictwo Wolsztyn!lprzetwarza Pani/Pana dane osobowe

nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Nadle$nictwo Wolsztynl? z siedzibg w Wolsztynie ul. Bohateréw Bielnika 2913, w celu
nawigzania zatrudnienia oraz o$wiadczam, ze zostatem poinformowany o moich
prawach i obowigzkach. Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przez mnie danych

osobowych, w celu jak wyzej, jest dobrowolne.

(miejscowos$¢, data i podpis

9 Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce
10 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

1w,

12 5w.

13 )w.
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